
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568   
 เรื่องการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 

 
ขั้นตอนการป้องกันความเสี่ยงในการรับสินบน ในการรับสมัครครูอัตราจ้าง 

 
1. วางระบบประกาศรับสมัครอย่างโปร่งใส 

ประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะ เช่น เว็บไซต์โรงเรียน/สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ป้ายประกาศชุมชน 
ระบุคุณสมบัติ เอกสารที่ต้องใช้ วัน เวลา และข้ันตอนต่างๆ อย่างชัดเจน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจากหลายฝ่าย 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัคร คัดเลือก และสัมภาษณ์ โดยประกอบด้วย: 

ผู้บริหารโรงเรียน   ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนจากสำนักงานเขตพ้ืนที่  เพ่ือลดโอกาสการแทรกแซงหรือ
การตัดสินใจโดยลำพัง 
3. ใช้ระบบคะแนนในการคัดเลือก 

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอย่างเป็นธรรมและเปิดเผย เช่น:ความรู้เฉพาะตำแหน่ง ประสบการณ์ 
การสัมภาษณ์  มีเอกสารการให้คะแนนโดยกรรมการแต่ละคนเพ่ือสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
4. จัดเก็บหลักฐานการสมัครและการตัดสินผลทุกข้ันตอน 

จัดเก็บใบสมัคร เอกสารผู้สมัคร แบบฟอร์มคะแนน  
          จัดทำรายงานการประชุม การให้คะแนน การลงมติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
5. เปิดช่องทางร้องเรียน/สอบถามผลอย่างโปร่งใส 

ประกาศผลผ่านช่องทางที่ตรวจสอบได้ 
เปิดให้ผู้สมัครสอบถามหรืออุทธรณ์ผลการคัดเลือกได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

6. ห้ามกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
คณะกรรมการต้องแสดงความบริสุทธิ์ใจว่าไม่มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้สมัคร (เช่น ญาติ พี่น้อง) หากมี 

ให้ถอนตัวจากการเป็นกรรมการในรอบนั้นทันที 
7. อบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างจิตสำนึกไม่รับของขวัญ เงิน หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเข้าข่ายสินบน 

 



แผนการบริหารความเส่ียง 
เรื่อง: การป้องกันความเสี่ยงจากการรับสินบนในการรับสมัคร  ครูอัตราจ้าง 

 

ที ่ กิจกรรม/กระบวนงานท่ีมีความเสีย่ง ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม/แนวทางป้องกัน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การประกาศรับสมัครครูอัตราจ้าง การปกปิดข้อมลู หรือแจ้งข่าวเฉพาะกลุ่ม ปานกลาง ประกาศผ่านหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
ป้ายบอร์ด Facebook โรงเรียน 

งานบุคคล/ ธุรการ ก่อนเริ่มการ 
รับสมคัร 

2 การรับเอกสาร/สมัครงาน การเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยรับสมคัร สูง ให้มีคณะกรรมการรับสมคัรอย่างน้อย 2 คน 
และจัดสถานท่ีเปดิเผย 

คณะกรรมการ รับสมัคร ช่วงรับสมัคร 

3 การตรวจคุณสมบตั ิ ละเว้นหรือลำเอียงต่อผูส้มัครที่ไมค่รบคุณสมบตัิ ปานกลาง ใช้ checklist 
ตรวจคณุสมบัติร่วมกันโดยกรรมการ 2 
คนข้ึนไป 

คณะกรรมการกลั่นกรอง ระหว่าง  
การตรวจ 
เอกสาร 

4 การสอบ/สัมภาษณ ์ กรรมการรับสินบนเพื่อให้คะแนนพิเศษ สูง แต่งตั้งกรรมการจากหลายฝ่าย 
และบันทึกคะแนนแยกอิสระ 

ผอ./คณะกรรมการคัดเลือก วันสอบ 

5 การประกาศผล การแทรกแซงหรือเปลี่ยนผลคะแนน สูง ตรวจสอบคะแนนรวมโดยคณะกรรมการร่วมกัน 
และลงนามรับรองผล 

ประธานกรรม การ หลังสอบ 
สัมภาษณ ์

6 การร้องเรียน ไม่มีช่องทางให้ร้องเรียน หรือปดิกัน้การอุทธรณ ์ ปานกลาง จัดช่องทางร้องเรียน เช่น กล่องรับเรื่อง 
ร้องผ่านเขตพื้นท่ี 

ผอ./ฝ่ายอำนวยการ ภายหลัง 
ประกาศผล 

 
หมายเหตุ: ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรลงนามรับทราบและปฏิบัติตามแผนฯ และควรประเมินและปรับปรุงแผนทุกปี หรือทุกครั้งที่มีปัญหาเกิดขึ้นจริง 

 
 


