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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ 
สรุปว่า กิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี 2568 ของ 
โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ซึ่งประกอบไปด้วยแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์โดย โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ได้ดำเนินงานต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตประสบผลสำเร็จตาม วัตถุประสงค์เป็นอย่างดี  
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หลักการและเหตุผลความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อนอาท ิการรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน
ตัวอย่างเช่นการทุจริตเชิง นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ 
รัฐบาลได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่ม ีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข้อ 10.5 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมายระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เป็นที่ไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างเช่น การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ จากรัฐซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 3 ( ระยะท่ี 2560 – 2564 )  ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ ดำเนินการของทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่ส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันปราบปรามการทุจริต 
อย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการด เนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใสเสมอภาค
และเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ 
ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศรวมทั้ง 
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่องโดย 
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถาณการณ์การ ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่
ได้รับจาก การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่ม แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ สถานการณ์การดเนินงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้องสามารถ ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริงคำนึงถึง ต้องมีบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะ สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลและรายงาน ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อให้เกิดการบูรณา การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านทั้งนี้ การทุจริตทุกรูป
แบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรี  



มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( 
Zero Tolerance and Clean Thailand ) ” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ ต่อต้านการทุจริต
ยกระดับธรรมภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายแบบป้องกันการพัฒนา
ระทุจริต เชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
( CPI ) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนด แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการมา 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2560 – 2579 ) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 ( พ.ศ. 2560 – 2564 ) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ฉบับนี้ใน การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม การศึกษาและวิเคราะห์ได้ทำข้อมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน หน่วยงานของตนเพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
                    สถานศึกษา        
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  
                    การทุจริต สถานศึกษา  
 

วิสัยทัศน์  
“คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  
 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกนัและ  

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  



3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
อย่าง จริงจังและต่อเนื่อง  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม  

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
และต่อ ประชาชน  

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ใน และบูรนาการปฏิบัติ  

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี

ทัศนคต ิวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหาการพัฒนาตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน

ชีวิตตามหลัก ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 

ครูบุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา- 

ภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม

เพ่ือให้ปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

ได้จริยธรรม  



2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน
ให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาที่บังคับใช้ฝึกอบรมครู 
เป็นหลักสูตร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติคุณธรรมและ จริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                     สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต สถานศึกษาส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ 
การทำหน้าที่ ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการเพื่อที่ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  



1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 

ต่อสภาพ ปัญหาการม ทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง หลักประกัน ความปลอดภัยให้แก่บุคคล 
หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน

และปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย

เน้นการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม ในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต  
2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปราม การทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 

ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
 
 



 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

  ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติองค์การทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริต  

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต สถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร

บ้านเมือง  
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 

แนวทางปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่

ครู บุคลาทาง การศึกษา นักเรียน  
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปราม  
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความ ซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง เป็น แนวทางปฏิบัติงาน  
5. โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตใน สถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ .2568 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษาปฏิบัติงาน ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามท่ี คาดหวังไว้ให้การปฏิบัติทางราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบที่ให้ ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติ หน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาลสามารถ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมี ประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือ  
โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากจากทุกภาค ส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องแล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษา 
หนา้ที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษามี ความรู้เรื่องการป้องกันและนักเรียน
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. การบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่การจัดการเรียนการ
สอน 
2. โครงการคุณธรรมจริยธรรมมุ่ง
สู่ค่านิยม 12 ประการ และ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับครู สู่อาชีพ 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อ
สังคมบำเพ็ญประโยชน์ 
5. โครงการชุมนุมพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ความสามารถในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
2 โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรู้หรับฝึกอบรม
เกี่ยวกับการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้แก่ครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน 
3. ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลและ 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
4. โรงเรียนมีหลักสูตร/แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
5. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีค่านิยมการยกย่องและเชิดขู่ความ 
ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ 
ทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

1. ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้บุรุณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้รับ 
การฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมทั้งนี้โรงเรียนไม่ได้รับเรื่อง
ร้องการทุจริตตลอดปีงบประมาณ 
4. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินงาน 
5.. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
มีค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์
และการต่อต้านการทุจริตทั้งนี้โรงเรียนไม่ได้รับเรื่อง
การทุจริตตลอดปีงบประมาณ และมีการส่งมอบของ
หาคืนบริเวณหน้าเสาธงอย่างต่อเนื่อง 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานสมาคมผู้ปกครองและครู . 
2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
องค์กรและบุคลากรทางด้าน
สื่อสารมวลชนให้ความเข้มแข็ง
และเป็นอิสระการทำหน้าที่ 
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
3. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ 
สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือทำการเผยแพร่ระชาสัมพันธ์
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและช่องทางในการรับ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริต
ของสถานศึกษา 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารการศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอำนาจทางการศึกษา 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก 
สมาคมผู้ปกครองและครูและหน่วยงาน
ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 
3. โรงเรียนมีช่องทางในการรับแจ้ง 
หรือเบาะแสการทุจริตที่สะดวกและ 
หลากหลายช่องทาง 
4. โรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษาตามแนว
ทางการ 
กระจายอำนาจทางการศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 

2568 

1. โรงเรียนมีการจัดประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา
พ้ืนฐานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม
และหน่วยงานภายนอกภาคเรียนละ 3 ครั้ง เพื่อหาแนว
ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ส่งผลให้โรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถป้องกันการทุจริตภายใน
สถานศึกษาได้ 
2. โรงเรียนจัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.trirat ac.th/ และทาง
อีเมลล์ trwkschool@gmail.com ช่องทางไลน์และ 
เฟสบุ๊คของโรงเรียน สามารถเข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 
3. โรงเรียนมีช่องทางในการรับแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสการทุจริตผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน ตู้ 
ความคิดเห็นอีเมลล์ trwkschool@gmail.com ไลน์และ
เฟสบุ๊คของโรงเรียน 
4. โรงเรียนมีการจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือแนว 
ดำเนินงานและกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยมีการ 
กระจายอำนาจตามกลุ่มบริหารงานทั้ง 6 ฝ่ายส่งผลให้การ
บริหารงานและการดำเนินงานของทุกกลุ่มงานมี
ประสิทธิภาพเป็นอย่างดีและเกิดผลงานเชิงประจักษ์ 

mailto:trwkschool@gmail.com
mailto:trwkschool@gmail.com


รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
งานควบคุมภายในโรงเรียน 
ไตรรัตนวิทยาคม 
2. โครงการคุณธรรมจริยธรรมมุ่ง
สู่ค่านิยม 12 ประการ 
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับครูสู่ครูมืออาชีพ 
4. กิจกรรมสร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
3. การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

1. โรงเรียนมีระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความ 
โปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน 
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
2. โรงเรียนมีระบบการควบคุมภายใน 
และบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

1. โรงเรียนมีการจัดทำเอกสารการควบคุมภายในของ 
สถานศึกษามีระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยงส่งผลให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
2. โรงเรียนมีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
พ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม 
และหน่วยงานภายนอกในการปรึกษาหารือถึงแนวทางการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาส่งผลให้ 
โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการดำเนินการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

1. การฝึกอบรมครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ในสถานศึกษา 
2. การจัดคู่มือการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และ
คู่มือนักเรียน 
3. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
ความรู้ และข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเพื่อรับทราบ
ข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
2 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทาง 
ข้อกำหนดกฎระเบียบต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ความรู้ ความเข้าใจ รับทราบข่าวสาร
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  
ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อกำหนด 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ รับทราบข่าวสารด้านการป้องกันและปราบ 
การทุจริตจากหน่วยงานภายนอกมากข้ึน 

 
 
 
 


