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ส่วนที่ 3 
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2568 
 

งานนโยบายและแผนงาน โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม  อำเภอฆ้องชยั  จังหวัดกาฬสินธุ์  สพม.กส.    61 

    

ส่วนที่ 3 
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม 

 

จากผลการดำเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม 
เพ่ือส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
ตามภารกิจของสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคมจึงร่วมกันกำหนดทิศทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
 

    วิสัยทัศน์  (Vision) 
สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    พันธกิจ  (Mission)  
1. พัฒนาโรงเรียนให้สามารถบริการทางการศึกษาแก่ผู้เรียนและชุมชน  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  สอดคล้องกับมาตรฐานและความต้องการของชุมชน  
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน  ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สามารถประกอบอาชีพสุจริต และดำรงตน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวทางในการศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ 
5. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  ให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา      
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
8. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่าย  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
 

     เป้าประสงค์  (Outcome) 
1. โรงเรียนสามารถให้บริการทางการศึกษาแก่ผู้เรียนและชุมชน  
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
3. ผู้เรียนมีศักยภาพและคุณภาพ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 
4. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สามารถประกอบอาชีพสุจริต และดำรงตน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีแนวทางในการศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
6. มีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน        
7. ครูมีความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
8. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด

การศึกษา 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ซื่อสัตย์ จิตอาสา มารยาทงาม  
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
 
ค่านิยมองค์กร 

ใส่ใจศิษย์ เป็นกัลยาณมิตร คิดคู่คุณธรรม   
 

     การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม ได้กำหนดนโยบายประจำปีการศึกษา 2568 โดยยึดหลักของการพัฒนาที่

ยั่งยืนและการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคตเป็นแนวทางจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคมจึงดำเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์โรงเรียนไตรรัตนวิทยาคม  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และผู้เรียนมีความ 
               ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
             1) เป้าหมาย 
  1.1)  มีหลักสูตรการศึกษา ที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (๓R&๘Cs) และสามารถอาศัยอยู่ในยุค ๔.๐ ได้อย่างมีความสุข 
    1.2)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น  
  1.3)  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง          
  1.4)  มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ  สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข   และทักษะการทำงานสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพอย่างน้อย
คนละ ๒ อาชีพ           
  1.5) นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
            1.6) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
  1.7) นักเรียนประกอบอาชีพสุจริต หรือเลือกศึกษาต่อได้ตามความต้องการ  
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     2) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

1. มีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑  (๓R&๘Cs) 
และสามารถอาศัยอยู่ในยุค 
๔.๐ ได้อย่างมีความสุข 

1. ร้อยละของหลักสูตรใน 8  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและความ
ต้องการของท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓
R&๘Cs) และสามารถอาศัยอยู่ในยุค 
๔.๐ ได้อย่างมีความสุข 

100 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับหลักสูตรท้องถิ่น
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑                    
(๓R&๘Cs) และสามารถอาศัย   
อยู่ในยุค ๔.๐ ได้อย่างมีความสุข 

2.  มีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น 

1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  GPA ใน  8  กลุ่มสาระฯ  
สูงขึ้น   
2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยในการ
สอบ O-Net  สูงขึ้น      
3. ร้อยละนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ
เขียนสื่อความ ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
4. ร้อยละนักเรียนเข้าร่วมการ
แข่งขันทางด้านทางวิชาการแล้ว
ได้รับรางวัล 

1 
 
 

1 
 

100 
 
 
 

75 

1.จัดทำโครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียน
ทุกคนให้มีทักษะการอ่าน  การ
เขียนเชิงวิเคราะห์ สร้างสรรค์
และใฝ่รู้ใฝ่เรียนแสนวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ มี
วิจารณญาณและคิดเป็นระบบ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน
เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง 
5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพทั้ง ด้าน
วิชาการ กีฬา และวิชาชีพ 
สนับสนุนให้เข้าร่วมประกวด
แข่งขันตามโอกาสต่างๆ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

3.  มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรม
แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

90 
 

90 
 
 

90 
 

90 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้
ระบบดูแลนักเรียนที่เข้มแข็งเป็น
ระบบ  
2. ปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ 
ประการ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้กิจกรรม
โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นต้น 
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
รักความเป็นไทย การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมภูมิปัญญาท้องถิ่น              
และสามารถดำชีวิตได้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. มีทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต  มีสุขภาวะที่ดี                
มีสุนทรียภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และทักษะการ
ทำงานสามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ
อย่างน้อยคนละ ๒ อาชีพ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
ถนัด 
2. ร้อยละของหลักสูตรเพิ่มเติม ที่
พัฒนาและส่งเสริมการสร้างอาชีพ
ให้กับผู้เรียน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดี
ทุกช่วงวัย 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มี
สุนทรียภาพ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการ
ทำงาน และมีทักษะอาชีพ 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 
 

95 
 

90 

1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ และ
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความ
ถนัด 
2. พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติม                
ที่พัฒนาและส่งเสริมการสร้าง
อาชีพให้กับผู้เรียน 
3. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ 
4. มีระบบแนะแนวทาง
การศึกษาเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และเตรียม
ความพร้อมสู่การประกอบสัมมา
อาชีพ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่า

เป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

5.  สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

1. ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

75 1. พัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 

6.  นักเรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 

1. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม 

80 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้นำ        
เทคโนโยลีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามสมรรถนะ ความ
ต้องการ และความถนัด สร้าง
สังคม เพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

7.  นักเรียนประกอบอาชีพ
สุจริต หรือเลือกศึกษาต่อได้
ตามความต้องการ 

1. ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan 
และ Portfolio  เพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษา สามารถประกอบอาชีพ
สุจริต หรือเลือกศึกษาต่อได้ตาม
ความต้องการ 
 

90 
 
 

90 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนที่จบ
การศึกษา สามารถประกอบ
อาชีพสุจริต หรือเลือกศึกษาต่อ
ได้ตามความต้องการ 

 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

              1) เป้าหมาย 
  1.1) ครปูฏิรูปการเรียนเปลี่ยนการสอน ใช้ Active Learning (AL)  
  1.2) ครมูีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถผลิตสื่อ วัดผลและประเมินผล 

จัดทำวิจัย ในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.3) มีครูครบทุกกลุ่มสาระและตรงตามวิชาเอก และมีครูสอนพิเศษทางภาษาต่างชาติ 
  1.4) ครเูป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

ครูมคีุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ    
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     2) ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

1. ครูปฏิรูปการเรียน
เปลี่ยนการสอน ใช้ 
Active Learning (AL) 

1. ร้อยละของครูที่มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ และสามารถ
จัดการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
วัดและประเมินผลการเรียน
อย่างหลายหลาย 
 

100 1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการวัด
ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดขั้น
สูง (Higher Order Thinking ) 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning)  
2. กำหนดให้ครูทุกคนจัดทำ
แผนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน วัดและ
ประเมินผลการเรียนอย่างหลาย
หลายเพื่อสนองความต้องการแต่ละ
บุคคลและเป็นไปตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
2. ครูมีศักยภาพและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
ผลิตสื่อ วัดผลและ
ประเมินผล จัดทำวิจัย                     
ในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
ส่งเสริม/สนับสนุนในการผลิต
และใช้สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
2. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. ร้อยละของครูที่ทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
4. ร้อยละของงานวิจัยครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
สร้างผลงาน ผลิตสื่อสารและใช้
เทคโนโลยี สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเหมาะสม  
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

2. ครูมีศักยภาพและ
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน สามารถผลิต
สื่อ วัดผลและ
ประเมินผล จัดทำวิจัย                     
ในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

5. ร้อยละของครูที่ผ่านการ
นิเทศภายใน 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมสัมมา 
ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง / ปี 

100 
 

100 

3. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ มี
วิจารณญาณและคิดเป็นระบบ โดย
ผ่านการปฏิบัติ  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู พัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการ
และงานวิจัยทางการศึกษา 
 

3. มีครูครบทุกกลุ่ม
สาระและตรงตาม
วิชาเอก และมีครูสอน
พิเศษทาง
ภาษาต่างประเทศ 
 

1. ร้อยละของครูที่สอนตรง
สาระและตรงตามวิชาเอก 
 
 
 

100 1. จัดหา จัดจ้าง  เพื่อให้ครูครบ
ชั้น ครบวิชาเอก ครบวิชาชีพ และ
ครบเฉพาะทางภาษาต่างประเทศ  

4. เป็นชุมชนแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทา
วิชาชีพ (PLC) 
 

1. ร้อยละของครูที่มีชุมชนแห่ง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC)  
อย่างน้อย 1 เรื่อง ต่อภาคเรียน 

100 1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

5. ครูมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ    

1. ร้อยละของครูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนและ
ประชาชนทั่วไป 
2. ร้อยละของครูที่มีขวัญและ
กำลังใจ มีความสามัคคีภายใน
โรงเรียน  
3. ร้อยละของผู้ปกครองที่มี
ความพึงพอใจ  ต่อครูที่ปรึกษา 
ในการประสานความร่วมมือ
เพ่ือการแก้ปัญหาด้วนความ
ประพฤติ คุณภาพชีวิต และการ
เรียนของนักเรียน 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

90 

1. คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน
และประชาชนทั่วไป  
2.  สร้างขวัญและกำลังใจให้ครู
เพ่ือให้เกิดความสามัคคีภายใน
โรงเรียน  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู              
มีความสามารถในการประสาน 
ร่วมมือกับชุมชน เช่นการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือคัดกรอง 
และร่วมมือแก้ปัญหากับ
ผู้ปกครองทั้งเรื่องความประพฤติ 
คุณภาพชีวิต การเรียน เป็นต้น 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
             1) เป้าหมาย 

1.1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
 1.2) ผู้บริหารมีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานและบริหารจัดการโรงเรียนได้อย่างม

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3) โรงเรียนเป็นศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้การบริการการศึกษาแก่นักเรียน 

และชุมชน 
1.4) โรงเรียนมี สื่อ อุปกรณ์ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพียงพอ และทันสมัย  

 1.5) โรงเรียนมีอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียน 

การสอน 
1.6) ชุมชน องค์กรปกครองระดับท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการ 

ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
1.7) ชุมชน มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่น 
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2) ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ  มีมาตรฐาน
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ 
 

1. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
ที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษามีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับดี
ขึ้นไป 
3. ร้อยละของกลุ่มงาน / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มี
แผนปฏิบัติการประจำปี และ
สามารถบริหารงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มี 
 
 
มี 
 
 

100 

1. ยกระดับการบริหารงานของ
สถานศึกษา นำไปสู่การกระจายอำนาจ 
4 ด้าน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาเป็น
ศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนที่ 
2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
3. กำกับ ติดตามการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา รวมทั้งดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

2. ผู้บริหารมีศักยภาพ
และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานและบริหาร
จัดการโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   ตามแนว
ทางการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  

1.ร้อยละความพึงพอใจของ
ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  
ชุมชน  และกรรมการ
สถานศึกษา ในการบริหารจัด
การศึกษา 
2. ร้อยละของกลุ่มงานที่ได้รับ
การพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. ร้อยละของครูที่ได้รับการ 
นิเทศติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
ของครูในโรงเรียน 
 

90 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

1. บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมโดยครู  ผู้ปกครอง นักเรียน  
ชุมชน  และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประสานความร่วมมือ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานในสถานศึกษาและ หน่วยงาน
อ่ืน 
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กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

   3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการของกลุ่มงาน และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
4. กำกับ ติดตาม นิเทศ 
ตรวจสอบและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
 

3. โรงเรียนเป็นศูนย์รวม
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถ
ให้การบริการการศึกษาแก่
นักเรียน และชุมชน 
 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

100 1. จัดสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับ
หลัก Zero waste school และ
มาตรฐานสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. จัดบริเวณสภาพในโรงเรียน
โดยรอบ ให้สะอาด เป็นระเบียบ
และสวยงาม  
3. จัดมุมธรรมชาติ หรือแหล่ง
เรียนรู้ทางธรรมชาติ 
4. จัดให้มีบริเวนสำหรับการที่
พักผ่อนและสนามกีฬาที่
เหมาะสม  
7. จัดให้มีห้องสมุด ห้องภาษา 
ห้องโสตทัศนศึกษา เหมาะสมกับ
วัยของนักเรียนและมีสื่อการเรียน
การสอนครบทุกห้อง 
8. จัดห้องเรียนคุณภาพ ให้มี
สิ่งแวดล้อมและสื่อการเรียนการ
สอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

4. โรงเรียนมี สื่อ อุปกรณ์ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพียงพอ และ
ทันสมัย  
 

ร้อยละของกลุ่มงาน / กลุ่ม
สาระ ที่มีความพร้อมด้านสื่อ 
นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 

90 

5. โรงเรียนมีอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละของอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

100 
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กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

6. ชุมชน องค์กรปกครอง
ระดับท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละความพึงพอใจของภาคี
เครือข่ายในการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

90 1. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
(MOU) การมีส่วนร่วม การจัดหาสื่อ  
วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
2. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือและ
ส่งเสริม ให้ทุกภาคส่วนของสังคม 
เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 
 

7. ชุมชน มีความสามารถใน
การบริหารจัดการทรัพยากร
ในท้องถิ่น 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในท้องถิ่น 
 

90 3. สร้างความตระหนักถึงการใช้
ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างมีคุณค่า รัก
และหวงแหน นำมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ทั้งในด้านการ
ดำรงชีวิตและการศึกษา 
 

 
 

 
กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และผู้เรียนมีความ 
               ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
       1) เป้าหมาย 

1.1) สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคน เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน เสมอกัน  

1.2)  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

1.3) โรงเรียนมีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.4) โรงเรียนได้รับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน  
1.5) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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2) ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และผู้เรียนมีความ 
               ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างโอกาสให้
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
เข้าถึงการบริการการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐาน เสมอกัน  
 

1. ร้อยละของประชากรวัย
เรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2. ร้อยละของนักเรียนใน
ระบบที่จบการศึกษา
ภาคบังคับตามกำหนด 

3. ร้อยละของนักเรียนใน
ระบบที่จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามกำหนด 

4. ร้อยละของนักเรียนออก
กลางคัน 

100 
 
 
 

80 
 
 

100 
 
 

1 

1. จัดการศึกษาในระบบอย่างมีคุณภาพ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียน
ได้รับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
2. ประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
ด้วยความเสมอภาค  
3. สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ 
เรียนดี ความประพฤติดี แต่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์  
4. จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลด้านความ
ปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 

ร้อยละของนักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลด้านความปลอดภัย 
และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

100 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

3. โรงเรียนมีความ
ปลอดภัยและจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนที่มีการประเมินความ
เสี่ยง และมาตรการความ
ปลอดภัย  
 

มี ประเมินความเสี่ยง มีแผน/มาตรการ 
กิจกรรม ในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือด้าน ความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และผู้เรียนมีความ 
               ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
 ปี 2568 

แนวทางการพัฒนา 

4. โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
อย่างน้อย  1 หน่วยงาน 

ได้รับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอก
สถานศึกษา   

5. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ 
 

ร้อยละของนักเรียน ที่มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ 
 

100 1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถี
ใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้ อย่างถูกต้อง   
2. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือการ ซักซ้อม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบต่าง ๆ 

 
 
 
 

 


